Anstellungsvertrag (Praktikum)

zwischen

RIKLIN AG
Walenblichelstrasse
CH - 9000 St. Gallen
Arbeitgeber genannt

und

Herr
Anna Fehr
Buchelistrasse 28
CH - 9400 Rorschach
Arbeitnehmer genannt

Praambel

1. Dieser Vertrag regelt die Rechte und Pflichten von Arbeithehmer und Arbeitgeber.

Tatigkeit

2. Der Arbeithehmer wird als kaufmannischer Angestellter die Verantwortung fiir den Ver-
kauf-Innendienst tbernehmen. Im Wesentlichen umfasst dies folgende Aufgaben:
Aktiver und passiver Telefonverkauf, Offerten-Erstellung, Heizungsverkauf, Tankrevisio-
nen, Holz/Kohle etc.
Ausserdem Ubernimmt der Arbeitnehmer die Akquise von neuen Sponsoren fir den
Handballclub SV Fides St. Gallen (Mithilfe Sponsoring / Marketing)

3. Der Arbeithehmer ist sich bewusst, dass er der personliche Vertreter der Kunden und
damit in ganz speziellem Masse Aushangeschild der Firma Riklin AG/SV Fides ist. Aus
diesem Grund legt der Arbeitgeber spezielles Gewicht auf ein umfassendes Auftreten
gemass dem Prinzip ,Der Kunde ist Kénig“. Ein entsprechendes Auftreten mit gepflegter
Kleidung ist gewiinscht. Ein aktives Engagement und tatkraftiges Arbeiten sollte Vorraus-
setzung sein. Zudem sollte sich der Umgang mit Internet / E-Mails im Rahmen halten.
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Anstellungsverhéltnis

4. Dieser Vertrag beginnt per 1. Mai 2025 und ist voraussichtlich
gliltig bis 31. Mai 2026
(eine Weiterfiihrung der Anstellung ist nach Absprache méglich)
In der Regel Montag — Donnerstag Vormittag Riklin AG — Donnerstag Nachmittag
SV Fides — kann aber auch mal mehr oder weniger sein.

Lohn

5. Der Arbeitnehmer erhalt pro Monat (12 Monat) CHF 1200.00 bei 100% - jedoch ar-
beitet die Arbeitgeberin «nur» 80%.

Bonus
Neukundenakquisation "neue Heizungen / Heiz6l / Immobilien":

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet die Kunden auf unsere Heizungsaktion aufmerksam
zu machen, damit die Riklin AG eine neue Heizung Uber unsere Partnerfirma installie-
ren kann. Fir jeden gewonnen Heizungsauftrag erhalt der Arbeithehmer eine Provisi-
on von CHF 100.00!

Der Arbeitnehmer erhélt zudem pro Verkauf bei einem Endkonsumenten einer
EcoCloud CHF 50.00!

Der Arbeitnehmer erhélt zudem eine Provision flr eine Vermittlung einer Immobilie.

Je nach Immobilie CHF 1000.00 — 5000.00 Provision pro Liegenschaft, genaue Details wer-
den von Philipp Riklin noch erlautert.

Ab Herbst gibt es auch eine Provision flr Solarspeicher!

Arbeitszeit

6. Die Arbeitszeiten sind von vom Montag bis Donnerstag, morgens 07.30 bis 12.00 Uhr
und Nachmittags von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr. (in der Regel)
(9h Stunden pro Tag)

Im Winter ist auch méglich mal einen Abendverkauf zu machen und die Stunden dann
nach Wunsch wieder abzubauen.
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Ferien

8. 20 Arbeitstage pro Kalenderjahr, nicht volle Dienstjahre pro rata temporis.

Schweigepflicht

9. Der Arbeitnehmer ist sowohl wahrend als auch nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses bezuglich durch seine Tatigkeit bekannte Informationen zu absoluter Schwei-
gepflicht verpflichtet, d.h. solche Informationen weder zu verwerten noch weiterzuge-
ben.

Versicherungen

10. Die Pramienabzuge fur AHV/ALV richten sich nach den jeweils aktuell gultigen ge-
setzlichen Ansatzen.

Unfall

11. Der Arbeitgeber versichert den Arbeitnehmer gegen Berufs- und Nichtbetriebsunfalle.
Die Versicherungspramie fur Nichtbetriebsunfalle geht zu Lasten des Arbeitnehmers.

Krankheit

12. Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses untersteht der Arbeithehmer einer
Krankentaggeldversicherung, die ab dem 30. Tage 80 % des durchschnittlichen Loh-
nes wahrend 720 Tagen deckt. Die Halfte der Pramie der Krankentaggeldversiche-
rung geht zu Lasten des Arbeitnehmers.

13. Bei Erkrankung hat der Arbeitnehmer die Pflicht, den Arbeitgeber unverzlglich zu
verstandigen. Sofern die Krankheit mehr als drei Tage dauert, ist ein Arztzeugnis vor-
zulegen.

Ubergeordnetes Recht

14. Fur alle in diesem Vertrag nicht erwahnten Punkte gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechtes.

St. Gallen, 26.02.2025

RIKUN AG Arbeitnehmer

Philipp Riklin Anna Fehr



